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財團法人私立天主教華光智能發展中心 

109年度工作報告 

一、依據：依第十一屆第四次董事會議通過之工作計畫辦理。 

二、執行狀況及成果： 

        (一)服務使用者共78人(109年12月31日止)全日70人、日托8人。 

        1.男生41人 

        2.女生37人 

        3.障礙等級 

極重度 
男 12 

女 9 

重  度 
男 10 

女 20 

中  度 
男 16 

女 6 

輕  度 
男 3 

女 2 

 

 

     (二)工作人員(109年12月31日止) 

        1.教保員：12人 

        2.生服員：15人 

        3.社工：2人 

        4.護理：2人 

        5.行政人員：3人 

        6.物理治療師：1人(兼職) 
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工作項目 
預算經費 

(單位：新臺幣元) 

執行經費 
(單位：新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

行政組： 

 (一)人力資源管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(二)勞資和諧： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三)方案申請及核銷 

1.支出 

  47, 200,821. 

：業務支出 

   43,168,691. 

小羊兒 

   4,032,130. 

 

2.資本支出 

   3,500,000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

353,534,004. 

〔含資產捐贈 
319,564,149. 
(附件二、p 6) 
扣除後執行

經費支出為

33,969,855.〕 
 

小羊兒年中

結束營業，

支出：

1,818,510. 
 

資本支出: 

7,528,523. 

1.建築改良支

出3,260,787. 

2.運輸設備支

出995,074. 

3.電動洗澡

床、空調設

備更新、消

防設備更

新、電力設

備更新、鐵

捲門更新等

雜項設備支

出3,272,662. 
註：基金會

轉捐贈資產

入2,657,247. 
(附件二、p 6) 

 

 

 

1.員工招募進用、加退保、考核 

   及獎懲。 

2.各項勞動條件執行與管理。 

3.修訂員工工作規則。 

4.辦理新進人員訓練、員工在職   

   訓練。 

5.外籍監護工申請引進、職能訓 

   練、生活協助與輔導。 

 

 

 

 

 

 
 

1.辦理勞資會議，增進勞資關 

   係，促進勞資合作。 

2.勞資爭議協調與排解。 

3.配合員工福利委員會辦理福利 

   服務、配合鎮公所申請發放教 

   師節禮物。 

4.定期召開聯繫會議及員工大 

   會。 

 

多元就業方案、暑期工讀計畫、

獎助僱用計畫及超額進用獎助方 

案、機構服務費及特別處遇費申

請、執行及經費核銷。 

 

1.運用人力銀行、公部門就業服務櫃台、護理師 

   公會等窗口公開召募專業人員徵才訊息，109 

   年度召募新人15位。 

2.增進員工專業知能，109年共辦理在職訓練共 

    24場次，內容除專業核心課程外，並安排性 

   侵三級預防課程，及配合疫情安排加強防疫知 

   能課程。 

3.為提昇人力資源管理效能並符合法規， 109年 

   度修訂員工工作手冊工作規則及員工福利制 

   度，以與時俱進。 

4.4位菲籍監護工管理及照顧措施符合勞動部相 

   關規定且尊重其風俗民情，並享有年終獎金、 

   生日禮金、員工旅遊及春節禮券等福利。 
 

1.每季召開勞資議加強勞資溝通。 

2.爭議排解協調勞資關係。 

3.協助員工福利委員辦理員工生日禮金、婚喪喜 

   慶禮金、春節禮券、教師節禮品等發放，以增 

   進員工福利。 

4.期待透過聯.繫會議能讓各單位瞭解當前業務 

   推動方向及彼此業務推展模式互助合作。 

 

 

 

1.109機構服務費及特別處遇費申請及經費核銷， 

   挹注機構營運人力資源經費。 
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財務組： 

1.薪資扣繳申報 

2.托育養護費自負款  

   繳費通知 

3.托育養護費補助款 

   申請 

4.年終結算及會計師 

   查核 

5.所得稅結算申報 

6.預算編製 

7.勸募專案申報 

8.捐款徵信公告 

9.各項主管機關財務 

   查核 

   

1.每年元月就人事薪資、業務執 

   行、租金支出、捐贈支出等辦     

   理扣繳申報。 

2.上半年度托育養護費自付額整 

   理，寄發繳費通知單。 

3.依各縣市合約規範整理清冊向 

   各縣市政府申請托育養護費補 

    助款。 

4.年度結算、委請會計師查核、 

   出具財簽提報董事會審核。 

5.5/31前稅務結算申報。 

6. 下年度各單位預算彙編呈報主 

   管審查後送董事會審核。 

7.年度勸募專案結案彙整資料呈 

   報主管機關審核。 

8.每月將捐款捐物資訊上傳官網 

   公告。 

9.各主管機關之各項財務查核。 

 

1.如期辦理各項申報事項。 

2.如期申請各項經費收入，以利各項業務的推 

   展。 

3.如期辦理財務查核提報董事會及主管機關。 

4.如期辦理各項徵信資料公告予社會大眾。 

5.辦理編製各項勸募活動成果報告以昭公信，爭 

   取社會支持，改善服務對象生活空間及提升各 

   項專業服務。 

 

總務組： 

一、建築物維修： 

 

 
 
 

二、家電、水電及 

       各項設備維修： 

         

 

三、車輛管理與維 

        修： 

 

1.電梯保養。 

2.消防檢測、維修及申報。 

3.建物安全檢修。 

 

含冷氣機、廚房設備、洗衣機、

熱水器、監視系統、通信設備

等。 

 

1.車輛使用登記。 

2.車輛定期保養驗車等。 

 

每月一次 

一年2次：六月及十二月 

今年舊棟更換電線及電箱，每年12月檢查 

 

依各維修申請單作業。 

 

 

 

依車輛到期日辦理驗車。 
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四、消防與防震演 

        習。 

五、財產登錄與盤 

        點。 

六、捐物受理及物 

        品管理。 

 

七、辦理各項年度 

        產險。    

八、社會資源連結   

   1.經常性活動： 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2.募款項目： 

 

 

六月及十二月實施。 

五月及十一月開始進行。 

依需求單位申請發放，庫存不足

品項請求公關募集。 

 

 
 

 

車險、火險、公共意外責任險、

團險等 

 

日常參訪接待、募集物資、官網

粉絲頁經營、簡訊編輯印製寄

發、投稿天主教週報及參與各大

公司活動義賣等，年度活動如

下：  

1.開春餐會 

2.溫馨母親節 

3.年終聖誕餐會 

 

1.中心電梯更新工程勸募 

2.中心發電機設備更新工程勸募 

3.聖母媽媽廳鐵捲門更新勸募 
4.中秋義賣活動：  

 

與各部門聯合依規定執行日夜間演習。 

由各保管人初盤交總務整理後進行複盤。 

每月呈報各項物品進出庫存明細表。 

 

 

 
 

 

經由招標比價決定承保之保險公司。 

 

1.接待參訪共8個團體，人數共計93人。 

2.至本會現場捐贈大量物資的單位共計2家。 

3.12/17辦理聖誕餐會，餐會全部經費由北東愛
心義廚團全部負擔。 

 
 
 
 
 
 
 

1.約150萬—獲捐助130萬. (發包中) 

2.經費約63萬--勝麗國際集團補助50萬 

3.募得經費8萬元 

4.手工皂義賣.  
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社工組： 

(一) 個案服務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(二)家庭支持服務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1、諮詢、入出院管理。 

2、個案研討與轉銜會議。 

3、參與 ISP、IEP 等合作服務事 

      項，並視需要提供個案輔導 

      服務或提供經濟福利資源。 

4、服務使用者各項事務處理， 

      如外出參與活動、就診、監 

      護/輔助宣告、安置服務、資 

      源轉介…等。 

5、服務使用者經濟福利資源計 

      畫申請、核銷及複查。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

1、辦理各項親子活動及課程。 

2、辦理各項會議。 

3、家訪、參與會議…等。 

4、機構身心障礙者交通費之申 

      請。 

 

 

 

 

1、電話諮詢、現場諮詢，並提供福利資源資 

      訊，每年約250人次。 

2、2場個案研討會議: 服務使用者黃 O 凱、黃 O 

      妹。 

3、2場轉介會議: 服務使用者邱 O 宇、楊 O 君。 

4、待排人數為70位。 

5、109年5位離院，巳追蹤半年。 

4、參加89名 ISP 會議(包含離院人數)。 

5、服務使用者安 O 香原住民身心障礙者構式服 

      務生活資材費用72，000元，最後36,000款項 

      巳於110/1/12入帳。 

6、中華道統慈悲楷模奬助金，因疫情停辦。 

7、至愛服務協會獎助金: 服務使用者龍 O 源、顏 

       O 馨。 

8、進行低收入戶複查25名及83名托育養護費資 

      格複查作業。 

9、協助4位服務使用者申請身心障礙基本保證年 

      金。 

10、協助31位服務使用者身心障礙證明換證。 

11、協助2位服務使用者申請看護補助，服務使 

        用者姚 O 儀、羅 O。 
 

1、親子旅遊活動1場，109年度停辦。但有辦理 

      109/9/8華光童樂會及109/9/24中秋節烤肉活 

      動。 

2、2場親子講座:109/1/18、109/7/25。 

3、2場家長大會:109/1/18、109/7/25。 

4、4場家長委員會:109/1/18、109/5/16、 

      109/7/25、109/11/14 

5、5場權益委員會:109/7/25、109/11/14。 
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(三)專業人力合作與 

      支持 

 

 

 

(四)其它 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1、外聘督導進行團體督導及個 

      別督導。 

 

 

 

1、身心障礙者機構特別處遇費 

      之申請。 

2、配合主管機構交辦事項。 

3、與各組合作事項，如:活動辦 

      理、參訪接待、服務使用者 

      社區適應活動等。 

6、31位服務使用者進行家庭訪視。 

7、109年度有31位服務使用者家屬有機構身心障 

      礙者交通費補助。 
 

1、一年十二場次，109年度進行的時間如 

      下:109/1/17、109/2/20、109/3/25、109/4/23、 

       109/6/23、109/7/21、109/8/25、109/9/5、 

       109/10/26、109/12/18。 
 

1、84位服務使用者名單提供申請身心障礙者機 

     構特別處遇費。 

2、處理主管機關交辦事項，如全國身心障礙福 

     利資訊整合平台資料更新、玘合新竹縣政府業 

      務…等。 

3、部分配合執行與合作。 

護理組： 

1.建立健康資料 

 

2.執行傳染病防治 

 
 

 

3.就醫服務 
 

4.藥物管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理健康檢查及異常追蹤資料。 

 

減少機構人員互相感染。 

 

 

定期補充氧氣瓶氧氣 

 

藥物安全管理，當主管機管查核

用藥安全時，有定期更新急救物

品 

 

 

 

 

 

 

完成健康檢查及異常數值的追蹤及書面報告。 

 

添購防疫醫療耗材 

 

 
氧氣瓶在有效期限內 
 

備有緊急急救醫療包，備用藥物在有效期限內。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

口罩、酒

精、防護

衣… 

 

 

磨藥罐、

血 糖 試

紙、壓舌

板 、 膠

帶、口咽

器、衛教

用 鼻 胃

管… 
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5.提供衛生教育 

 

 

 

6.辦理健康講座 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

針對衛生教育，教導口腔衛生保

健及傳染病衛教，給予適當的個

別化衛教及處理 
 

配合人資組安排 CPR 急救訓練及

衛生相關保健之員工在職訓練 

每月安排口腔清潔檢查，及安排傳染病衛教 

 

 
 

口腔研習 

 

教保組： 

一、學齡： 

（一）案主服務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、生活組： 

  (一)案主服務 

 

 

1.預計提供案主服務量為8名。 

2.每年預計召開課後服務計畫會 

  議16場次。 

3.每年預計召開課後服務計畫會 

  議期中檢討會議計8場次。 

4.提供生活照護如：定期衣服換 

  季整理、寢具更換、生活用品 

  定期汰舊換新、休閒活動安 

  排。 

5.協助學校相關專業服務介入。 

6.提供相關交通服務如：交通補 

  助費協助請領等 

7.提供相關行政服務如：協助註 

  冊、相關文件準備、簽署聯絡 

  簿、學校事項聯繫。 

8.學習相關支援服務如：個別指 

  導、課業減量、教學策略提 

  供。 

9.高職部職場實習事項聯繫處理 

  與協助。 
 

 

1.召開109年 ISP會議41場次。 

 

 

1.已提供案主服務量為8名。 

2.召開課後服務計畫會議16場次。 

3.召開課後服務計畫會議期中檢討會議計8場次。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ISP會議41場次。 
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（二）多元化專業 

            服務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）設施設備、 

            教學耗材添  

            購 

（四）提升生活品 

            質、 福祉與 

            自我決策 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ISP期中檢討/修訂會議41場 

  次。 

3.ISP期末檢討會議41場次。 

4.每月定期服務評量。 

5.個案研討及行為輔導會議。 

6.新進服務使用者評量與建檔。 

7.依 ISP進行社區適應與社區融 

  合活動 。 

8.依 ISP進行復健、體能活動。 

9.依 ISP進行休閒活動。 

10.依 ISP進行生活自理支持與 

   服務。 

 

1.視需要邀請不同領域專家，為 

  服務使用者進行評估及擬定服 

  務計畫（含外聘督導、物理治 

  療師、職能治療師等）。 

2.定期召開教保督導會議每月一 

  次。 

3.參與中心舉辦在職訓練課程。 

4.參與院外專業課程訓練。 

5.新增添購專業書籍。 

 

1.添購洗衣房洗滌清潔劑。 

2.添購園藝工具、花卉、種苗。 

 

1.舉辦慶生會、班會。 

2.舉辦社團活動(目前有園藝、 

  音樂、懷舊、烹飪4個社 

  團) 。 

2.期中檢討/修訂會議41場次。 

3.期末檢討會議41場次。 

4.個案研討及行為輔導會議2場次。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.依個別化需求經專業 評估提供個別化物理治 

  療、心理諮商服務 

2.每月1次招開教保督導會議研討提升個別化服 

  務品質 

3.每月1次外聘社工督導輔導社工提升服務知能 

4.派員參與外機構專業課程進修提升專業知能 

 

 

 

 

1. 添購洗衣房洗滌清潔劑 

2. 添購園藝工具、花卉、種苗 

 

1.舉辦慶生會/班會(討論社區融合地點、班級事 

  項、制定班規) 

2.舉辦社團活動 

3.協助申請作業活動獎勵金 
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3.協助申請作業活動獎勵金。 

4.配合節令環境美化和佈置。 

4.配合節令環境美化和佈置。 

5.配合參與節慶活動。 

三、成人澤溪組： 

(一)個別化服務計 

    畫暨整體性服 

    務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

(二)提升教保專業知 

       能 

 
 

 
 
 

(三)發展性業務計畫 

      推動 

 

 

1.擬訂個別化的服務計畫(居家生 

   活、人際溝通、社會技能、休 

   閒生活、社區生活、工作人 

   格、健康與安全、權益倡導、 

   性別教育與人身安全等)。 

2.落實個別服務計畫所擬定之學 

   習目標，確實執行並做評量紀 

   錄，必要時召開修訂會議，修 

   訂學習目標。 

3.依個別期待提供技能訓練(蔬菜 

    A 班、蔬菜 B 班、樹苗 A 班、 

   樹苗 B 班、清潔班)。 

4.提供多元休閒遊憩，使其達到 

   自決、自我倡導之目標。 

 

1.定期召開教保研討、專業分享 

   會議。 

2.視需要召開個案會議擬定行為 

    輔導策略。 

3.依規定辦理參與在職訓練課程 
 

1.樹苗移盆修剪美化，充份利用 

   苗圃現有空間，有效率管理苗 

   圃樹苗。 

2.利用網路、社團 義賣等各種管 

   道促銷現有樹，在合理價位下 

   進行銷售。 

 

1.依個別化服務計畫執行個別化服務計畫期初擬 

   定會議、個別化服務計畫期中檢討會議、個別 

   化服務計畫期末檢討會議合計378場次。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

1.召開教保研討、專業分享會議。 

2.召開個案會議擬定行為輔導策略。 

3.辦理參與在職訓練課程 
 

 

 
1.樹苗移盆修剪美化 

2.利用網路、社團 義賣等各種管道行銷現有樹種 
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3.重點栽培樹形漂亮有潛力，樹 

   苗做移盆，增加其價值。 

小羊兒幼兒園 

一、教保 

 

 

 

 

 

 

 
 

二、護理衛生 

 

 

 

 

 

 

三、總務 

 

 

 
 

四、其他 

 

 

(一)執行教學計畫與評估學習成 

      果。 

(二)執行融合教保工作與評量:園 

      所內幼童特教計畫執行、建 

      立檔案。 

(三)辦理全學年教學成果展，達 

      到幼兒學習成效。 
 

(一)配合衛生單位進行之保健工 

      作。 

(二)園內衛保工作執行:定期消毒 

      與清潔工作。 

(三)加強幼兒家庭清潔環境的常 

       識。 
 

(一)辦理園內環境設 施維護及檢 

      查。 

(二)維護幼童專用車安全性。 

(三)維護幼兒園設施設備。 
 

(一)配合節慶與教學舉辦每月節 

      慶成果活動。 

(二)配合政府單位辦理預防天然 

      災害演習。 

(三)配合政府單位辦理各項學費 

      補助。 

 

1.109.7.31結束小羊兒幼兒園業務。 

2.幼兒協助轉介至其他幼兒園。 

3.工作人員依法資遣。 

 

 
 

 
 

 

1.定期消毒與清潔工作。 

 

 

 

 
 

 
 

定期配合中心總務單位執行園內環境設 施維護及

檢查 /幼童專用車安全檢修 /幼兒園設施設備檢

修。 

 

 

 

 


