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財團法人天主教華光社會福利基金會 

【106-107 年支持性服務與生活設施設備】勸募所得使用服務成果報告 

勸募字號: 衛部救字第 1061362921 號 

募得款：新台幣 3491,966 元整 

活動必要支出：新台幣 355,287 元整 

勸募所得產生利息:新台幣 201 元整 

勸募計畫期間：106 年 9 月 1 日至 107 年 8 月 31 日 

經費使用期間：106 年 10 月 1 日至 107 年 12 月 31 日 

一、計畫緣起 

華光投入照顧身心障礙社會福利領域已 35 年，本著「在天主的愛中相互扶

持，進入彼此生命中共同成長」的理念，提供身心障礙者良好的全人照顧，按其

個別能力，提供生活自理、認知訓練、技藝陶冶等服務。身心障礙者在華光專業

的服務中平安成長，為提供更優質的服務環境，因應機構設備陳舊、生活空間維

護與改善需求增加、資訊軟體缺乏等困境，規劃實施「支持性服務與生活設施設

備」籌募計畫，以籌措所需的軟、硬體設備費用，使身心障礙者能享有更適切與

安全的生活空間，獲得妥善的照顧，並舒緩家屬的擔憂。 

二、服務對象 

華光主要服務的對象為中、重度、極重度的智能障礙者，自閉症者及智能障

礙合併多重障礙者，依身心障礙者不同的需求，提供不同的服務內容。 

(一)學齡階段服務 

     年齡在 9～18 歲間，其目的在培養學生自我照顧能力及尋求智能的適當發

展。經過教育及訓練合乎學校就學標準者，均送至關西高中、富光國中、關西國

小等學校接受教育，心智障礙程度較嚴重者，經鑑輔會鑑定在家自行教育者由本

中心自行聘請教保人員實施教育及訓練。 

(二)成人生活服務 
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     年齡在 18 歲以上，以自我照顧能力的增進，並訓練適應社區生活為主，給

予工作訓練、技藝陶冶、社交與休閒、生活照顧、醫療復健等多元服務，使其獲

得正常化、家庭化的生活環境及提升生活品質。 

(三)工作潛能開發 

讓有工作潛能的身心障礙者，探索評估其職業性向，並據以培養就業的基本

知識能力與工作態度，目前規劃工作項目包含農園藝訓練、樹苗培育、香菇栽植、

手工布包製作等，經過訓練後培養身心障礙者的就業能力，使心智障礙者在工作

中得到人性的尊嚴，作為未來進入職場就業的前期訓練基地。 

(四)支持性就業:輔導身心障礙者就業並鼓勵回歸社區生活，以支持的方式

協助身心障礙者居住在社區，回歸一個家庭的生活，訓練獨立生活，獨立工作的

能力。 

三、服務方式： 

   (一)全人發展服務: 心智障礙者全人的重要生涯發展有自我決定、生活自理、

健康維護、獨立居住、工作能力、人際互動、興趣發展、感情發展、經濟規劃及

社區資源運用等，在華光的服務中每一項的發展，都能奠定身心障礙者的基本需

求，即使每一項都充滿著重重困難及挑戰，我們仍堅信服務服務能帶給身心障礙

者更好的未來。 

   (二)健全完善的家長組織:每年一到二次的家長會討論孩子在華光的生活，幫

助家長了解孩子在華光的訓練與生活情形，透過家長會的運作為孩子的權益把關，

建立家長之間的情誼。 

   (三)個別化專業服務:依據每位身心障礙服務者不同的需求擬定服務計畫，透

過專業團隊的評估使服務使用者獲得適切的輔導，幫助服務使用者達成個人成長

目標。 

   (四)多元化營運策略:除了生活照顧外，為了讓身心障礙者能體驗不同的工作，

庇護工場的服務因應而生，提供多樣化的職種讓身心障礙者能學習與接受訓練；
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2.液晶投影機 

4. AED 自動體外心臟除顫器 

社區就業的輔導使身心障礙者直接在社區工作與生活，以不同型態服務身心障礙

者，增加對社會的適應力。 

   (五)資源共享與連結:連結社區志工與企業團體認識身心障礙者之特質，以團

康活動性質彼此認識，響應照顧弱勢的行動，以追求身心障礙者最終容入社會與

社區的目的。 

四、服務成果 

  (一) 生活設備採購 

編號 品項 數量 

1 20 公斤洗衣機  3 

2 液晶投影機 1 

3 乾衣機 2 

4 AED 自動體外心臟除顫器 1 

 1.20 公斤洗衣機 

 

 

 

 

 

 

3.乾衣機 
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2.消毒酒精 

(二) 健康維護物資 

    採購尿布、酒精、口罩…等健康維護用品 

1.尿布採購 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 環境整修與維護 

★三樓整修工程照片 
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(四)專業督導服務費 

 1.每週 1次團體督導，2-9 月期間共計 32 次團督，不定期個督每週 3次，

2-9 月期間共計 96 次個督。 

 2.教保人員正向思考教育訓練四場次，每場2小時，上課人數共計104人次。 

 ★團體督導照片 

 

 

 

 

 

 

★教保人員教育訓練照片 

 

 


